
 

 

 

Prot. N. 5250/A15                         Castelnuovo Garfagnana, 21/12/2018         

 
All'Albo Pretorio dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno in collaborazione plurima e in 

subordine di lavoratori autonomi all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di esperto a 
valere sul progetto formativo PON FSE. “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico  10.2.5.  azione 10.2.5C 

                     Avviso pubblico n 4427 del 02/05/2017  prot. N .AOODGEFID/9291  del 10/04/2018- FSE -        
  Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico  allo sviluppo                   
delle competenze traversali – Sottoazione 10.2.5 A. Competenze trasversali ”.  
  Titolo  Progetto: La fortezza del cuore: Verrucole fra conoscenza e narrazione storico-   
archeologica 

Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-34 
CUP : H47I17000630007 

 
 

 
Fondi Strutturali Europei 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 
VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO        il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO  L’avviso pubblico n 4427 del 02/05/2017  prot. N .AOODGEFID/9291  del 10/04/2018- FSE -        

 Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico  allo     sviluppo 
delle competenze traversali – Sottoazione 10.2.5 A. Competenze trasversali ”.  
Titolo  Progetto: La fortezza del cuore: Verrucole fra conoscenza e narrazione storico-  
archeologica; 

 

 

 

    
 
 
 

 
Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia–Primaria-Secondaria I grado e 

Sede associata C.P.I.A. Mediavalle - Garfagnana 
Via Roma, 22 tel. 0583 62342– 62153  Fax 0583 - 644673 

www.iccastelnuovo.gov.it  e-mail  luic827008@istruzione.it 
Castelnuovo di Garfagnana (Lucca) 

______________________________________________________ 

 

 

     
   
 
 
 

http://www.iccastelnuovo.it/
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VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti  per l’apprendimento” - 2014 – 2020; 

VISTO  il progetto presentato da questo Istituto: Candidatura N. 1003474 – Avviso 4427 del 
02/05/2017 “Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico  
allo sviluppo delle competenze traversali ”; 

 
VISTA  la nota MIUR prot. n. MIUR AOODGEFID/N 8513 del 30/03/2018 con la quale si pubblicano gli 

elenchi dei progetti autorizzati al finanziamento; 
 
VISTA  la lettera di autorizzazione prot. n prot. n. AOODGEFID-23586  3/07/2018.  con la quale si 

autorizza questo Istituto alla realizzazione dei progetti identificati 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-34 
 
VISTI       i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA  la determina di assunzione in bilancio del Progetto in oggetto, di cui al Prot. 4794-A/15 del 

29/11/2018; 
RILEVATA  la necessità di disporre di personale esterno all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di 

esperto  che di concerto con i tutor   svolgono la formazione nell’ambito dei progetti a valere 
sul PON FSE - Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico  
allo    sviluppo delle competenze traversali – Sottoazione 10.2.5 A. Competenze trasversali ”.  

Titolo  Progetto: La fortezza del cuore: Verrucole fra conoscenza e narrazione storico-  archeologica 
 

Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-34 
CUP : H47I17000630007 

 

RENDE NOTO 
che sono aperti i termini per l’individuazione di personale esperto utilizzando prioritariamente personale 
interno all’Istituto Comprensivo di Castelnuovo Garfagnana (di cui allo specifico avviso prot n. 5249/A15 
del 21/12/2018 ) e in subordine quello di altre Istituzione Scolastiche  e lavoratori autonomi , con 
conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento”, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad 
individuare esperti da impiegare nelle attività corsuali sopra rilevate 

 

Numero 
modulo  

TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO 
Numero di 

ore 
Docenti 
esperti 

1 La storia siamo Noi! 10.2.5A - Competenze 
Trasversali, accesso, 
esplorazione e conoscenza 
anche digitale del nostro 
patrimonio 

 

 

30 

 

1 

2  
Verrucole e la Garfagnana dal 
Medioevo al  '700 

10.2.5A - Competenze 
Trasversali, conoscenza e 
comunicazione del patrimonio 
locale anche attraverso 
percorsi in lingua straniera 

30 1 

 

1. Finalità della selezione 



 

 

 

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di personale esterno all’Istituzione 
Scolastica  da impiegare in attività di esperto , che di concerto con i tutor   svolgono la formazione 
nell’ambito dei progetti a valere sul PON FSE, ovvero costituito da moduli di cui sopra. 

 
2. Compiti dell’esperto 

 Elabora un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori 
individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, 
privilegiando le tematiche indicate nei moduli); 

 Individua metodologie didattiche appropriate; 
 Predispone materiali didattici per ogni lezione; 
 Sostiene i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di  natura  culturale, 

disciplinare, didattico -metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche 
nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di ricerca; 

 Predispone per i corsisti  un’attività  conclusiva  (es.  studio  di  caso)  per  la rielaborazione e la 
verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere realizzata 
durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata; 

 Svolge gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo 
formativo. 

 
 

  
3. Periodo di svolgimento 

I moduli afferenti al Progetto saranno svolti nel corso dell’a.s. 2018/2019 periodo gennaio 2019- agosto , 
salvo proroghe secondo il seguente schema: 

La storia siamo noi Modalità CAMPUS con 4 ore giornaliere da organizzare al termine 
dell’anno scolastico 

Verrucole e la Garfagnana dal 
Medioevo al  '700 

Pomeriggio infrasettimanale (3 h a incontro) 

 
4. Requisiti di ammissibilità delle candidature 

E’ ammesso a partecipare tutto il personale in servizio presso altre Istituzione Scolastiche, con contratto a 
TI o a TD al 30/06/2019 o al 31/08/2019, e in subordine sono ammessi i lavoratori autonomi. 
 
5. Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato 
eventualmente da una Commissione appositamente nominata, sulla base delle procedure e dei criteri 
individuati per comparazione  dei  curricula,  con  relativo  punteggio.  

 

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio (il punteggio è attribuito per un solo titolo) Punti 

Diploma ………………………………………………………………………. 
Laurea (voto  <  105) …………………………………………………… 
Laurea (105  <= voto  <=  110) …………………………………… 
Laurea con voto 110 e lode …………………………………………. 
Dottorato di ricerca pertinente 

all’insegnamento……………….. 

2 punti  
4 punti  
6 punti  
8 punti  
10 punti 

Max punti 
10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi (2 
punti cadauno) 

 4 punti  

Esperienza come docenza universitaria 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti Max 4 punti  



 

 

 
formativi (1 punti cadauno) 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardanti la valutazione scolastica e/o di progetti 
formativi (2 punti cadauno) 

Max punti 
10 

Certificazioni Informatiche (2 punti cadauna) Max punti 4 

Certificazioni Linguistiche (2 punti cadauna) Max punti 4 

Incarico Funzione Strumentale / Collaboratore Dirigente 2 punti 

Incarico di animatore Animatore Digitale 2 punti 

Incarico come componente del Team per l’innovazione 2 punti 

Incarico come componente del Nucleo per l’Autovalutazione 2 punti 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 

Esperienza come Tutor/Docente in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per esperienza) Max punti 
20 

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / valutatore / facilitazione  in percorsi FSE / FAS / POR   
(2 punti per esperienza) 

Max punti 
10 

Esperienze come Tutor/Docente in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per esperienza) Max punti 
10 

Docenza effettiva su classe di concorso coerente con Progetto (Scuola Secondaria I grado) o su posto 
comune/sostegno (Scuola dell’Infanzia e Primaria) (2 punti per anno scolastico) 

Max punti 
20 

 
In presenza di pari punteggio sarà affidato l’incarico al candidato più giovane.  

 

6. Domanda di partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (allegato 1); 
B. Curriculum vitae e professionale in formato europeo (allegato 2); 
C. Copia di un documento di identità in corso di validità; 

                      entro e non oltre le  ore 14.00 del 07/01/2019, pena l’esclusione con consegna a mano 
all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Via Roma,22  – 55032 Castelnuovo di 
Garfagnana(LU)  o mediante PEC all’indirizzo: luic827008@pec.istruzione.it, inserendo come 
oggetto “Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico  allo 
sviluppo delle competenze traversali ” 

7. Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente 
avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente 
avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 

8. Formulazione graduatorie 
Il Dirigente scolastico, coadiuvato eventualmente da una Commissione appositamente nominata, 
valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula 
presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati dal candidato nell’istanza di 
partecipazione alla selezione. 
Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.iccastelnuovo.gov.it  avranno valore di 
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 7 
giorni dalla data di pubblicazione. Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale 
collocato in posizione utile nella  graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei 
corsi, e procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule 
definite. L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

 

9. Incarichi e compensi 

http://www.iccastelnuovo.gov.it/


 

 

 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo. 
Nell’incarico dell’esperto sarà definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e 
fine corso. Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario è lo 
“standard” di € 70,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri 

10. Tutela della privacy - Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) – Regolamento UE 
2016/679 e ss.mm.ii., i dati personali, raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso, saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ai soli fini istituzionali necessari all’attuazione del progetto e per la  

sua rendicontazione all’Autorità di gestione. 
 

11. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico dott.ssa Giovanna Stefani Tel. 0583/62342, 

   e-mail luic827008@istruzione.it   e pec: luic827008@pec.istruzione.it. 
 

12. Pubblicità del bando 
 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto e 
con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 
 

F.to Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Giovanna Stefani 

firma autografa omessa ai sensi  

dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
 

ALLEGATI 
 Modello domanda (allegato 1); 
 Modello CV in formato europeo (allegato 2). 

 
 



 

 

 

 
ALLEGATO 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Avviso pubblico n 4427 del 02/05/2017  prot. N .AOODGEFID/9291  del 10/04/2018- FSE  
Incarico di  ESPERTO ( collaborazione plurima e in subordine di lavoratori autonomi ) 

                                                                        Titolo Progetto: :  
 Progetto: La fortezza del cuore: Verrucole fra conoscenza e narrazione storico-  archeologica 
 

Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-34 
CUP : H47I17000630007 

 
 

                                     DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ ( ________________ ) il ___ / ___ / ______ 

residente a _________________________________________________________ ( ________________ ) 

in via / piazza _____________________________________________ n. __________ cap. ____________ 

codice fiscale ____________________________________ titolo di studio _________________________ 

tel. _____________________ cell. _____________________ e-mail ______________________________ 

docente di _________________________________________________________ in servizio a TI  

presso la Scuola _______________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto esterno per la seguente attività: 

Numero 
modulo  

TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO 
Numero 

di ore 
Esperti 
richiesti 

Scelta 

1 La storia siamo Noi! 10.2.5A - Competenze 
Trasversali, accesso, 
esplorazione e conoscenza 
anche digitale del nostro 
patrimonio 

 

 

30 

 

1 

 



 

 

 

2  
Verrucole e la Garfagnana 
dal Medioevo al  '700 

10.2.5A - Competenze 
Trasversali, conoscenza e 
comunicazione del 
patrimonio locale anche 
attraverso percorsi in lingua 
straniera 

30 1  

In qualità di : 
 □ candidato esterno in collaborazione plurima, in servizio a □ TI a  □TD  fino al_____________________ 
Presso Istituto Scolastico_______________________________________________________________ 
 
□ candidato esterno lavoratore autonomo. 
 
A tal fine,valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia: 

 
 

DICHIARA 
 
sotto la personale responsabilità di 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
 
 

DICHIARA 
 
Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio (compilare la 
colonna “Titolo posseduto” in forma sintetica; i titoli posseduti dovranno essere riportati in forma 
dettagliata nel CV): 
 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio (il punteggio è attribuito per un solo titolo) Punti Titolo 

posseduto 
Punteggio 

riconosciuto 
dalla Scuola 

Diploma ……………………………………………………………… 
Laurea (voto  <  105) …………………………………………….. 
Laurea (105  <= voto  <=  110) ………………………………. 
Laurea con voto 110 e lode …………………………………… 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento… 

2 punti  
4 punti  
6 punti  
8 punti  
10 punti 

Max 
punti 10 

  

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di 
progetti formativi (2 punti cadauno) 

4 punti 
  

Esperienza come docenza universitaria 
2 punti 

 
 

 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale annuale inerente la valutazione scolastica 
e/o di progetti formativi (1 punti cadauno) 

Max 4 
punti 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti   

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardanti la valutazione scolastica 
e/o di progetti formativi (2 punti cadauno) 

Max 
punti 10 

  

Certificazioni Informatiche (2 punti cadauna) Max   



 

 

 
punti 4  

Certificazioni Linguistiche (2 punti cadauna) Max 
punti 4 

 
 

 

Incarico Funzione Strumentale / Collaboratore Dirigente 
2 punti 

 
 

 

Incarico di animatore Animatore Digitale 
2 punti 

 
 

 

Incarico come componente del Team per l’innovazione 
2 punti 

 
 

 

Incarico come componente del Nucleo per l’Autovalutazione 
2 punti 

 
 

 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti   

Esperienza come Tutor/Docente in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti 
per esperienza) 

Max 
punti 20 

  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / valutatore / facilitazione  in percorsi 
FSE / FAS / POR   

(2 punti per esperienza) 

Max 
punti 10 

  

Esperienze come Tutor/Docente in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per esperienza) Max 
punti 10 

 
 

 

Docenza effettiva su classe di concorso coerente con Progetto (Scuola Secondaria I grado) o su 
posto comune/sostegno (Scuola dell’Infanzia e Primaria) (2 punti per anno scolastico) 

Max 
punti 20 

  

 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
1. CV in formato europeo, datato e sottoscritto 
2. Copia di un documento di identità valido 
 
Luogo e data _______________________________ Firma ________________________________ 
 
INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) – Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii., i 
dati personali, raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso, saranno oggetto di trattamento finalizzato ai soli fini 
istituzionali necessari all’attuazione del progetto e per la sua rendicontazione all’Autorità di gestione. 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati 
nel rispetto della normativa vigente e per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
Luogo e data ____________________________________ Firma _______________________________________ 



 

 

 

ALLEGATO 2 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  



 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 
  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 
 
Data, _______________________  Firma _______________________________________ 

 
 


