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Prot. N. 281 /A15 Catelnuovo Garfagnana, 15/01/2019

All'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dell’lstituto
Agli atti

OGGETTO: Conferimento incarico di referente per la valutazione a valere sul progetto formativo PON
FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
prot. n. AOODGEFID 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Azione 10.2.5. “Azioni volte allo
sviluppo delle competenze traversali — Sottoazione 10.2.5 A. Competenze trasversali ”.

Titolo Progetto: “Educare alla ruralita: idee e scelte sostenibili per la crescita della nostra

montagna”
Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-T0O-2018-159
CUP : H47117000620007

Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola “Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n° 129, recante regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’avviso pubblico 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di Cittadinanza

globale”. PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5. “Azioni volte allo sviluppo delle competenze
traversali — Sottoazione 10.2.5 A. Competenze trasversali ”.
Titolo Progetto: “Educare alla ruralita: idee e scelte sostenibili per la crescita della nostra

montagna”

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020;


http://www.iccastelnuovo.it/
mailto:luic827008@istruzione.it

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTA

RILEVATA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

il progetto presentato da questo Istituto: Candidatura N. 993296 — Awviso 3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di Cittadinanza globale”;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/23211 del 12/07/2018 con la quale si pubblicano gli
elenchi dei progetti autorizzati al finanziamento;

la lettera di autorizzazione prot. n. AOODGEFID-23586 del 23/07/2018 con la quale si
autorizza questo Istituto alla realizzazione del progetto identificato con il codice 10.2.5A-
FSEPON-TO-2018-159;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la determina di assunzione in bilancio del Progetto in oggetto, di cui al Prot. 4793/A15 del
29/11/2018;

la necessita di disporre di un referente per la valutazione che monitori e valuti il percorso di
attuazione del progetto di concerto con i tutor e gli esperti che svolgono la formazione
nell’ambito dei progetti a valere sul PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Azione 10.2.5. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 3340 del 23/03/2017
“Azioni volte allo sviluppo delle competenze traversali — Sottoazione 10.2.5 A. Competenze
trasversali ”.

Titolo Progetto: “Educare alla ruralita: idee e scelte sostenibili per la crescita della nostra
montagna”

Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-159

CUP : H47117000620007

il prospetto dei moduli da realizzare;

I’avviso prot. 5246/A15 del 21/12/2018 per il reclutamento di personale interno all’istituzione
scolastica da impiegare nelle attivita sopra descritte;

la candidatura e il relativo CV presentati dalla docente Bravi Annalisa, docente a tempo
indeterminato in servizio presso questo Istituto, per il ruolo di tutor nei moduli 1 e 2 del
progetto indicato in oggetto;

il verbale delle candidature pervenute e di formazione delle graduatorie provvisorie, prot.
16/A15 del 02/01/2019;

il Decreto di approvazione e aggiudicazione definitiva delle graduatorie per l'individuazione
di Referente per la valutazione da impegnare nei moduli del progetto indicato in oggetto,
prot. 183/A15 del 12/01/2019;

INCARICA

Annalisa Bravi, docente a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto, Referente per la
valutazione nell’ambito del progetto indicato in oggetto, per i moduli:

N N .
umero TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO umero di
modulo ore
1 Coltiviamo il nostro futuro in é0-2-5A - ;
ompetenze trasversali —
Garfagnana Educazione alimentare, cibo e 30
territorio
2 Un futuro sostenibile per i giovani | 10.2.5A — .
delle Riserve della Biosfera Competenze trasversali - 30
Educazione ambientale




Decorrenza e durata
L'incarico assegnato al Referente per la valutazione, nell’ambito dei moduli sopra indicati, si svolgera
nel corso dell’a.s. 2018/2019 per un numero massimo di 30 ore per ogni modulo, aggiuntive rispetto al
curricolo scolastico.

Emolumenti

Alla docente Annalisa Bravi, a fronte dell’incarico affidato, verra corrisposto un compenso orario lordo
omnicomprensivo di tutti gli oneri pari a € 30,00. Il corrispettivo sara assoggettato alle ritenute
previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti. Gli emolumenti concordati sono dovuti soltanto se il
progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto e il Referente per la valutazione
ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. Il compenso sara corrisposto a
saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi dell’Autorita di gestione, senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Compiti del referente per la valutazione
Il valutatore dovra :
e curare e monitorare la parte di attuazione del percorso formativo;
e partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;
e supportare la creazione del calendario degli interventi;
e creare dei questionari di gradimento per i percorsi attuati;
e creare dei report di valutazione dei percorsi attuati;
e monitorare I'andamento dei percorsi formativi;
e predisporre un report finale da sottoporre al Collegio dei Docenti.

La presente nomina viene conservata nel fascicolo del progetto 10.2.5A-FSEPON-T0-2018-159 viene
resa pubblica mediante pubblicazione all’albo online e nell’apposita area riservata al PON 2014-2020 sul
sito web dell’Istituto www.iccastelnuovo.gov.it .

Firma per accettazione

ILREFERENTE PER LA VALUTAZIONE Il Dirigente Scolastico
Annalisa Bravi Dott.ssa Giovanna Stefani

Firma autografa apposta sull’originale cartaceo e sostituita dall’indicazione a mezzo stampa Firma autografa apposta sull’originale cartaceo e sostituita dall'indicazione a mezzo stampa
del nominativo del soggetto responsabile ex art. 3, comma 2 del D.Lgs 39/93 del nominativo del soggetto responsabile ex art. 3, comma 2 del D.Lgs 39/93
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